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VOUS CONCEVEZ DES
INTERVENTIONS IMPLIQUANT DES
PAIRS?

Cherchez vous des outils pour poser un cadre
’ conceptuel et théorique, argumenter votre
prestation pour obtenir des financements?

Vous vous demandez comment articuler les
prestations des pairs avec celles des
professionnel.els dans votre organisation?

e

.‘ Vous aimeriez échanger avec d'autres

porteur.euse.s de projet autour des questions
du recrutement, de la participation, de la
rémunération, de la formation/supervision et
de la fidélisation des pairs?

Les 14 et 21 novembre
de 9h a 17h
a Lausanne (HETSL)

https://www.hetsl.ch/formation-continue/formations-courtes
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OBJECTIFS

Formaliser, conceptualiser, argumenter un projet adapté a votre
contexte professionnel

Vivre la force de l'intelligence collective et du partage d'expériences
avec les autres participant.e.s

Développer la qualité des prestations et une meilleure participation
des publics cibles

LES APPROCHES PAR
I.ES PAIRS

Permettent la participation des publics cible, si les critéres de
qualité sont respectés.
Sont adaptées a presque tous les publics, tous les niveaux de

prévention et de nombreuses thématiques du domaine de la santé
et du social. Mais pas toujours la meilleure option....

FORMATRICE

Natanaélle Perrion, sociologue spécialisée en promotion de la santé
et santé communautaire.

Congoit, met en ceuvre et coordonne depuis plus de 15 ans des
projets impliquant des pairs. A linternational (Kenya), au niveau
national (comité de Peerwork CH); cantonal (ancienne resp. des
Georgette in love PROFA)] et régional (Caffe Latte Académie).

@ natanaelle.perrion @gmail.com


https://www.linkedin.com/in/natanaelleperrion/
https://www.hetsl.ch/formation-continue/formations-courtes/formation-courte/elaborer-un-projet-impliquant-les-public-cibles-methodologie-transversale-par-les-pairs-9374307885/
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DEUX JOURNEES POUR AFFINER, CLARIFIER ET
AMELIORER VOTRE PROJET IMPLIQUANT DES PAIRS

Cadre de la journée et objectifs

Théorie:

cadres de références propres a
chaque secteur

Théories de fonctionnement
des pairs

Concevoir une analyse des
besoins

Inclusion dans un dispositif
(budget, charte, posture du ou
de la coordinateur.ice)

Liens avec les professionnel.le
de ['organisation

Participation vs
instrumentalisation

Recrutement des pairs
Suivi, encadrement et animation

Formation initiale et continue des
pairs

Supervision des pairs?
Compensation / rémunération

Maintien des pairs au sein du
projet

Evaluation des projets

Bilan de la Formationj; i



